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Réunion du jeudi 7 juillet 2016 à Istres 



DEFINITION DE L’ETR

 L’Equipe Technique Régionale (ETR) est l’organe de mise en œuvre de la 
politique sportive de la ligue ; elle décline à l’échelon régional les directives de 
la fédération élaborées par le DTN.

 De même, elle renforce la cohérence et la complémentarité des actions de 
terrain, en lien avec les politiques ministérielles prioritaires déclinées au plan 
territorial sous l’autorité du DRJSCS



ETAT DES LIEUX DE L’ACTIVITE ETR PACA 
2012/2016

 L’ETR est statutairement coordonnée par un cadre d’Etat missionné sur le territoire lorsque cela 
est possible.

 Initialement, en 2013, cette ETR était force de proposition à la Commission Jeune et Technique 
Régionale (CJTR) qui organisait les actions techniques régionales : stages, sélections et 
compétitions jeunes.

 Depuis 2015, la CJTR s’est retrouvée dépourvue de président et l’ETR a récupéré les 
prérogatives de cette dernière pour les 2 dernières saisons de l’Olympiade, élargissant ainsi son 
champ d’action vers : 

 Le Développement : maillage territorial (comités et clubs)

 Le Haut Niveau : Parcours d’Excellence Sportive (détection et pôle espoir)

 La Formation : bénévole et professionnelle des cadres techniques



ETAT DES LIEUX DE L’ACTIVITE ETR PACA 
2012/2016

 Le Développement : maillage territorial (comités et clubs) en 2016

 Compétitions jeunes Départementales : 
- Top détection : 150 enfants / 4 départements
- Championnats Jeunes : 730 participants / 5 départements
- Critérium Fédéral : 550 participants / 4 tours / 5 départements

 Compétitions jeunes régionales : 
- Open jeunes PACA individuel : 150 jeunes / 28 clubs 
- Open Jeunes PACA par équipes : 75 jeunes / 34 équipes / 14 clubs
- Critérium Fédéral + Grand Prix : 309 participants dont 62 filles



ETAT DES LIEUX DE L’ACTIVITE ETR PACA 
2012/2016

Conventions avec 3 départements : 

 Emplois sur CD13 et CD83 : développement / administratif

 Formations Techniques sur CD04 : AF

Accompagnement de projets départementaux via la coordination du CNDS (tête de réseau)

 Souhait de renforcer l’ETR avec des référents pour chaque département



ETAT DES LIEUX DE L’ACTIVITE ETR PACA 
2012/2016

 Le Haut Niveau : Parcours d’Excellence Sportive (détection et pôle espoir)

 Renforcement du dispositif de détection : 

- Cadres techniques dédiés

- Structures relais

- Stages régionaux

- Challenge régional de détection

- Aides individuelles auprès des familles

… 

- Coordination des actions techniques Clubs, Comités, Ligue

- Augmentation du niveau d’entrée en Pôle Espoir Régional



ETAT DES LIEUX DE L’ACTIVITE ETR PACA 
2012/2016

 Structuration du dispositif d’accès au Haut Niveau / PES : 

• Critères d’appartenance aux listes de haut niveau Ministérielles et Espoirs

• Critères d’accès au Pôle Espoir Régional

• Critères d’accès aux stages régionaux Elite

• Critères d’accès aux aides individuelles à la formation

• Définition des montants des aides

• Critères de participations aux compétitions de référence : CFR, Mini Interligue

• Ouverture vers des projets sportifs personnalisés / identifiés

… 

• Amélioration de la communication et de la diffusion : newsletter, mailing, réseaux sociaux … 



ETAT DES LIEUX DE L’ACTIVITE ETR PACA 
2012/2016

• La Formation : bénévole et professionnelle des cadres techniques

 Formation Fédérale : 
- JAF / AF : 42 formés dont 6 filles
- EF : 30 formés dont aucune fille
NB : mise en place d’une convention de formation Junior sur 3 ans (AF, EF, CQP)

 Formation Professionnelle : 
- CQP : 14 reçus dont 1 fille
- DEJEPS : 4 reçus dont 1 VAE et 1 VAE partielle

9 stagiaires en formation (7 en 2ème année et 2 en 1ère année) 
NB : présence sur les 5 départements



ETR LIGUE PACA 2016/2020

PROSPECTIVE ET ORGANIGRAMME
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Commission Financière (en construction) :

 Présidée par un élu régional

 Membres : 

- Président Ligue PACA

- Trésorier Ligue PACA

- Coordinateur ETR

- Président Commission Sportive

- Responsable des actions de développement 

 Objectif : 

- Établir le budget prévisionnel

- Faire un suivi des dépenses / recettes en temps réel

- Accompagner les projets de développement, d’emploi, de formation, de haut niveau

- Evaluer les possibilités de conventions avec les partenaires privilégiés : comités, clubs, 
…



ETR élargie par Groupes de Travail :

 Attribution par domaine de compétences : 

- Communication (priorité)

- Féminines (transversalité)

- Recrutement (4-7 ans)

- Développement (publics divers, dispositifs spécifiques)

- Formation

- Haut Niveau / Elite (Pôle Espoir, entrainement)

- Détection (-11 ans)



 Listes des membres : 

Thierry ALBERTIN

Eric BARTZ

Franck CUSSY

Michel DELORME

Rosine DEWARLINCOURT

Martine DORDOR

Fabien HENRY

Nikita IONIKOFF

Jean Marie LAUGA

Gérard LONGETTI

Sylvia MOUCADEL

Olivier PERRET

Antoine PIETRI

Etienne RAOUL

Sabine TRENS

Isabelle WEGEL

COMITE DIRECTEUR DE LA LIGUE PACA



Elu Référent - Fabien HENRY

Référents Départementaux

Florian 
FAMCHON

CD04/05

Nicolas 
ROUSGUISTO

CD06

Benjamin 
DUC

CD13

Vacant

CD83

Dominique 
GERONIMI / 

Thomas 
RENON

CD84

Coordinateur ETR - Olivier SKENADJI (CTN)

Détection

Eric MASSON
Richard 

FOUNTAS 
(adjoint)

Haut Niveau

Eric ANGLES
Quentin 
SCAGLIA 
(adjoint)

Formation

Olivier 
SKENADJI 

(pro)

Eric 
LABRUNE 
(fédérale)

Dévpt

Eric 
LABRUNE 

(CTF)

Santé / 
Labels / 

Subventions



MERCI DE VOTRE ATTENTION


